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ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА.

Введение.
В последние десятилетия для России формирования гражданского общества, государства, развитие истинного патриотизма – основная задача.
Усиление воспитательной функции образования, формирование гражданственности, трудолюбие, нравственности, любви к Родине, семье, окружающей природе рассматривается как одно из базовых направления государственной политики в области образования.
Одним из направлений гражданско-патриотического воспитания является формирование уважение к своему государству, ко всем ее городами и регионам, с их традициями, сохранение культуры малых этнических народов, уважительное отношение к особенностям жизни многих национальностей, которые проживают на территории России.
И самый простой способ вызвать у ребенка желание познакомиться ближе со своей Родиной – предоставить ему полноценный и качественный отдых, где в игровой форме в течении смены он откроет для себя особенности большого количества различных народов России. 
Вместе с тем, многие родители хотят для своих детей смены обстановки и окружения после сложных школьных будней. И самый лучший вариант получить полноценную «поддержку» для мозга и тела - отправиться отдыхать в загородный лагерь: подальше от хлорированной воды, загазованного воздуха города, а возможно, и от стрессовой обстановки дома - прямиком к воде, здоровой атмосфере, и ненавязчивому, но познавательному досугу. 
Именно поэтому, родители отправляют своих детей подальше от города в загородный лагерь «Хоббит». Здесь ребёнок живёт в лесу: оздоравливает, купается в бассейне, полноценно питается, тем самым формируя навыки здорового образа жизни. 
Но лагерь «Хоббит» — это ещё и интересная развлекательная программа, где дети могут узнать много нового, открыть свои таланты и новые увлечения. Здесь ребёнок может попробовать себя в различных амплуа: он может быть и командиром отряда, и ответственным за дежурство, и капитаном спортивной команды, и главным редактором, и танцором, и певцом. Замечательная команда вожатых и воспитателей поможет детям, даже за такой короткий период времени, как лагерная смена, приобрести новые компетенции, а это является основной задачей современного образования: умению адаптироваться в новых условиях, самосовершенствоваться и самообразовываться. 

Актуальность.
Программа «От Волги до Енисея» разработана и предназначена для развития гражданско-патриотического воспитания, организации активного оздоровительного отдыха, развития творческого потенциала детей, без опеки родителей, при сотрудничестве и контроле со стороны старших наставников: воспитателей, вожатых, спортивного и музыкального работника. 
Программа является абсолютно уникальным продуктом. На протяжении длительного времени квалифицированные специалисты были причастны к её созданию. В своей работе они задействовали и использовали новейшие исследования в области детской психологии. 
Получая большое количество информации учебных заведениях о том, как создавалась и развивалось наше государство на протяжении нескольких веков, подрастающее поколение не всегда имеет знание о народах России, небольших этнических группах, об их истории, традициях и особенность. 
И ДОЛ «Хоббит» ставит перед собой цель открыть перед ребенком дверь в процесс изучения нашей Родины! Программа дает возможность вместе отправится в большое путешествие с элементами игры, задает основные ситуации для процесса самореализации и проявления индивидуальности в коллективе.
Это возможность детям узнать новое, научиться договариваться между собой, продумывать стратегические планы, осознать важность себя в обществе.
Поэтому любовь к Родине (большой и малой) следует мягко прививать с самого детства. Только таким способом возможно получить ответственных и патриотичных граждан нашей страны.
Существуют несколько ключевых запросов, на которых построена программа ДОЛ «Хоббит»: 
· Государственная повестка на формирования гражданской ответственности и развитие патриотизма, особенно у подрастающего поколения;
· Спрос на оригинальные, самобытные, развлекательно-образовательные программы;  
· Потребность родителей в самоорганизации детей, привитии самостоятельности;
· Потребность современных детей в здоровом, полноценном, интересном отдыхе в загородном лагере. 
С учетом всех интересов и была создана программа «От Волги до Енисея» на базе ДОЛ «Хоббит». Основными факторами для создания данной программы было желание предоставить ребенку возможность познакомиться с разными городами России и их жителями, народами, развить гражданско-патриотические качества: любовь к родине, патриотизм, гражданскую ответственность и т.д., развить самодисциплину, помочь в коммуникации с другими людьми и окружающим миром. 
Мероприятия отвечают интересам детей, позволят проявить творчество, что способствует удовлетворению потребности в саморазвитии и самоутверждении. Включение детей в любые виды деятельности основано на личностно-ориентированном подходе.
Педагогическая целесообразность программы – социализация и самоорганизация детей, воспитание нравственности, патриотизма, экологической культуры, потребности приобщения к культуре здорового образа жизни. Данная программа летней смены в ДОЛ «Хоббит» дает возможность каждому ребенку на формирование и развитие гражданско-патриотических качеств, осознания своих возможностей и желаний для дальнейшей реализации. 
Новизна программы заключается в гармоничном сочетании гражданско-патриотической, физкультурно-оздоровительной, творческо-познавательной отдыхающих в период современных реалий. Новый подход к самоуправлению, развитие у ребят самостоятельности в принятии тех или иных решений. 
Программа «От Волги до Енисея» погружает ребенка в новый мир и увлекательную игру по городам России, дает возможность попробовать реализовать себя в новые знания об обычаях и особенностях различных народов, а также вместе с командой совершить путешествие по всей России!
Целевая аудитория – программа направлена на воспитание и оздоровление детей от 7 до 17 лет разного социального положения. Программа может использоваться для разных социальных групп детей, а также разного уровня развития и здоровья ребёнка.  
Сроки реализации программы исполняются в краткосрочный период, рассчитанный на смену в лагере «Хоббит».
График смен:
1 смена (28.05-17.06) 21 день
2 смена (20.06-03.07) 14 дней
3 смена (06.07-19.07) 14 дней
4 смена (22.07-04.08) 14 дней
5 смена (07.08-27.08) 21 день
ЦЕЛЕВОЙ БЛОК.

ЦЕЛИ:
Целью программы является создание условий для формирования в детях чувства патриотизма, любви к Родине и гордости за свою страну - Россию. 
Так же целью является формирование мотивации на укрепление физической, психической и эмоциональной культуры ребёнка и развитие творческих способностей, путём расширения кругозора и освоения позитивного социального опыта, сформировывая потребность в улучшении личностных качеств, воспитывая гражданскую, экологическую, добровольческую ответственность.

ЗАДАЧИ:
· Формирования гражданских качеств: любовь к Родине, патриотизм, ответственность и т.д.
· Воспитание уважение к символам России и атрибутам нашего государства;
· Формирование патриотического сознания и социально-активной позиции;
· Формирование интереса к истории и современной жизни разных регионов России;
· Расширение кругозора детей и подростков, повышение культуры межличностных и межнациональных отношений;
· Знакомство с традициями и обрядами народов, проживающих на территории России;
· Оздоровление детей посредством организации физкультурно-оздоровительных мероприятий и процедур, в т.ч. воздушные, солнечные ванны, купание, спортивные состязания, мероприятия, утренняя зарядка, подвижные игры, которые в свою очередь способствуют сплочению, развитию и укреплению чувства ответственности, товарищества, а также ловкости и выносливости.  
· Развитие и совершенствование компетенций в самообслуживании и самоорганизации: уборка своего спального места и тумбочки, дежурство в комнате, уборка территории, дежурство по столовой.
· Социализация подростков: умение жить без родителей, умение работать в коллективе, уважение мнения других, умение слушать и отстаивать свою точку зрения, умение уважать личность другого человека.
· Развитие творческих, художественно-эстетических способностей, навыков у детей посредством коллективно-творческих дел, викторин, участия в работе кружковых студий, общелагерных и внутриотрядных мероприятий. 
·  Сплочение детей посредством выполнения режимных моментов, совместных дел, игр и мероприятий в отряде и в общелагерном масштабе. 

 ОЖИДАЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ:
· Формирование в современном подрастающем поколении чувства патриотизма, к любви к Родине, гордости за свою страну, формирование гражданских качеств, повышение культуры межличностных и межнациональных отношений через знакомство и историей и культурой народов России.
· Развитие творческих, художественно-эстетических способностей, развитие коммуникативных навыков: умение общаться, излагать свои мысли, умение слушать и отстаивать свою точку зрения. Личностный рост.
· Применение полученных знаний о социальном и личном развитии через социализацию подростков: умение использовать полученные навыки, умение работать в коллективе, уважение мнения других, умение слушать и отстаивать свою точку зрения, умение уважать личность другого человека.
· Укрепление здоровья детей посредством организации физкультурно-оздоровительных мероприятий и процедур.


МЕХАНИЗМЫ И ЭТАПЫ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ.

ЭТАПЫ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ:
1. Подготовительный этап.
Первый этап включает в себя следующие мероприятия:  
· подбор кадров (вожатых и воспитателей, педагогов дополнительного образования, инструкторов по физической культуре, инструктора по плаванию и т.д.);
· всестороннее обучение кадров;
· разработка документации на летний период 2024;
· подготовка всей материальной базы к реализации программы «От Волги до Енисея»;
· работа с родителями и с детьми, будущими воспитанниками ДОЛ «Хоббит».
Работа по обучению вожатского корпуса ДОЛ «Хоббит» осуществляется через «Школу Вожатых», где в течение определенного времени студенты познают основы вожатского мастерства, теоретическую и практическую её части, а также обучаются необходимым знаниям для проведения мастер-классов по различным направлениям. В «Школе» обучаются студенты на все 5 смен летнего периода 2024 года. Также этого идет активная подготовка педагогов по мастер-классу и подготовка к оформлению лагерной территории.
Подготовка документации включает в себя написание программы на летний период 204 года, обновление инструктажей, дополнение к методологической базе мероприятий различной направленности.
Подготовка материальной базы заключается в обновлении, в закупке дополнительных технических установок, баннеров, канцелярских и спортивных товаров. 
Работа с родителями и детьми происходит в виде консультаций и напрямую, и через разговор по средствам мобильной сети, и через социальные сети.   

2. Организационный этап.
Проводится первоначальный мониторинг участников на разных уровнях.
Основная роль отводится знакомству, выявлению представления о цели индивидуально-личностного и коллективного развития, сплочению отрядов, формированию законов и условий совместной работы, подготовки к дальнейшей деятельности по программе.
Задается игровой сюжет. Происходит структурная и организационное оформление системы совместной деятельности.
Примеры мероприятий:
· доставка детей до лагеря и работа вожатых в автобусах;
· формирование отрядов;
· ознакомление с правилами внутреннего распорядка лагеря; 
· проведение инструктажей по технике безопасности;
· ознакомление с игрой смены;
· проведение игр на сплочение и выявление лидера;
· выборы органов самоуправления;
· проведение входной диагностики (анкетирование, опросы);
· оформление отрядных уголков, экранов чистоты, экранов настроения и тд.
3.  Основной этап.
Основной этап занимает большую часть времени смены. Именно на этом этапе реализуются все поставленные индивидуально-личностные и коллективные цели развития. 
Основным механизмом реализации общей лагерный деятельности являются тематические дни. Каждый день проходят ряд мероприятий в рамках тематики смены.
Цель с целью достижения максимального результата в течение всего времени основного этапа коллективы участников программы живут внутри активной внутренней жизни: проводится отрядные и межотрядные, коллективно творческие дела, отрядные сборы, свечки, отрядные дело, кружки, клубы, спортивные мероприятия и т.д. 
Запускается механизм осмысления с целью отождествление явлений социально значимых качеств среди участников деятельности. 
Основной период предполагает следующие мероприятия:
· подготовку детей к старту сюжетно-ролевой игры;
· запуск игры смены «От Волги до Енисея»;
· знакомство детей друг с другом, с лагерем, со своими педагогами;
· выявление у детей лидерских качеств, а также выявление индивидуальных склонностей к той или иной творческой деятельности;
· воспитание культуры поведения;
· проведение основных тематических дней в рамках тематики смены и дня;
· проведение спортивных мероприятий и соревнований: открытие лагерной спартакиады, чемпионат по футболу, пионерболу, баскетболу, лапте, эстафета «Веселые старты», турниры по шашкам, шахматам, настольному теннису и тд; 
· внутриотрядные мероприятия;
· промежуточная диагностика;
· общелагерные мероприятия: Ярмарка, Ажиотаж, Сказочный переполох, Зарница «Военная тайна» Топ-10 «Хоббит-FM» и тд;
· работа творческих мастерских и мастер-классов «ЧасПРО»;
· мероприятия партнерских организаций и тд.

4. Заключительный этап.
В итоговый период изучается результаты прохождения программы участниками. Подводя итог совместной деятельности, оцениваться работы всех отрядов:
· подведение итогов в реализации программы, награждение;
· итоговая диагностика вожатого;
· оценка работы отряда и лично каждого ребенка;

5. Аналитический этап. 
Во время аналитического этапа происходит обработка информации по итогам проведённый смены:
· сбор информации по всем сменам;
· сопоставление анкетных данных;
· анализ положительных и отрицательных сторон прохождения программы;
· отчёт о проделанной работе;
· составление плана на следующий год.


МОДЕЛЬ ПРОГРАММЫ.

Смена делится на 4 периода. 
1 период (3 дня): организационно-подготовительный. Во время него ребята приезжают в лагерь, знакомятся с правилами проживания, с требованием безопасности нахождения в лагере. Так же в этот период происходит выбор названия отряда, выбор органов управления, знакомство с традициями лагеря.
2 период (8 дней): открывающий. Каждый день ребята открывают для себя 1 из 8 федеральных округов Российской Федерации. Они узнают его историю, народы, которые проживают в той или иной местности, их особенности и обычаи. Вместе в этим у детей есть возможность заработать местную валюту – монетки.
3 период (7 дней): игровой. После открытия всей карты начинается огромная игра по сбору сувенирной продукции. Ребятам предлагается карта России и 89 различных регионов и заданиями, связанные с той или иной областью.
В первый день 3 периода путем жеребьевки ребята выбирают округ, с которого они начнут свой путь. Далее они путешествуют по другим городам с помощью самолета, поезда и велосипеда. 
Каждый вечер на вечернем мероприятии отряд кидает кубик с данными видами транспорта на гранях. Каждый вид транспорта скрывает за собой то количество областей, которые они могут посетить за один день (самолет – 9 областей, поезд – 5 областей, велосипед – 3 области). Но нюанс состоит в том, что через область перепрыгивать нельзя. Если ты хочешь пройти дальше, то сначала нужно выполнить задание на пути.
Для каждого региона предусмотрена своя сувенирная продукция - магнитики (например: Владивосток – магнит с крабом, Казань – магнитик с эчпечмаком, Калининград – магнит-кусочек янтаря и тд). 
После выбора областей для посещения ребята получают задание, которое должны выполнить, чтобы получить сувенир и пройти дальше. Если задание они выполнить не могут, то они могут его купить за местную валюту, которая получена во 2й период смены.
Общелагерная программа лагеря так же дает возможность заработать дополнительные монетки, а также возможность выиграть эксклюзивные сувениры для своего отряда. 
Вместе с этим путешествие отряда будет отражаться в фотоальбоме, в который ребята вклеивают карточки-достопримечательности областей, в которых они побывали.
4 период (3 дня): итоговый. Подведение итогов, выявление победителей смены по итогам 2 и 3 периода. Аукцион. Награждение победителей памятными призами.
Во время проведения 14-ти дневных смен 2 и 3 периоды объединяются.
У каждого отряда есть отличительные признаки, свое название, атрибутика (галстуки, флаги). В лагере присутствует своя местная валюта, которую можно потратить на задания или другие ценные приобретения.
Внутри отряда также существует соревновательный момент за получение плюсиков. Получить их можно за добрые поступки, помощь младшим или старшим, за чистую комнату, творческую активность и т.д. На полученные дополнительные ресурсы можно приобрести другие ценные призы.
Так же на территории лагеря в течении всей смены проводятся мастер-классы, подготовленные вожатыми и воспитателями лагеря под названием «ЧасПРО». В течении часа у ребенка есть возможность освоить азы разные профессий и новых навыков. А бонусом станет грамота и призы от лагеря за самое активное участие.
В этом году лагерь «Хоббит» решил ввести дополнительные познавательные игры и квесты, которые в игровой манере помогут ребятам получить новые знания. Организован день финансовой грамотности, что имеет большую актуальность для современного поколения. Так же на территорию лагеря приглашены АНО ДО Детский Технопарк «Кванториум», которые помогут открыть подрастающему поколению дверь в тайны современных технологий (сертифицированные педагоги проводят занятия по направлениям: - АЭРО, -БИО, -РОБО, -НАНО, -ИТ, -ХАЙ-ТЕК, VR\AR).
В процессе ребята учатся не только взаимодействовать между собой на блага своего собственного государства, а также осознают, как важна и личная, и общая ответственность.
Плановое и постепенное «открытие» нашей России помогает детям в формировании любви к нашей Родине, укоренению гражданско-патриотической ответственности, социализации, в приобретении новых знаний о России, ее областях и народах, которые в ней проживают.
Основные аспекты:
· Формирования гражданских качеств: любовь к Родине, патриотизм, ответственность и т.д.
· Воспитание уважение к символам России и атрибутам нашего государства;
· Расширение мировоззрения и позитивного социального общения;
· Формирование патриотического сознания и социально-активной позиции;
· Формирование гражданско-патриотической ответственности;
· Формирование интереса к истории и современной жизни разных регионов России;
· Расширение кругозора детей и подростков, повышение культуры межличностных и межнациональных отношений;
· Знакомство с традициями и обрядами народов, проживающих на территории России;
· Создание понимания и потребности ребенка в укреплении своей
психологической и физической культуры;
· Развитие и совершенствование компетенций в самообслуживании и самоорганизации;
· Социализация подростков;
· Развитие имеющихся творческих способностей, а также приобретение новых навыков и положительных личностных качеств; 
· Улучшение организаторских способностей, воспитание личностной, экологической и добровольческой ответственности;
· Укрепление физического здоровья ребенка;

1 - Общелагерное соревнование. 
Общелагерное соревнование за более результативное и успешное посещения регионов России и сбор их атрибутики. Основная цель каждого общелагерного мероприятия заключается в получении как можно большего количества местной валюты, магнитиков и бонусов.
2 - Личное первенство. 
У каждого ребенка существует возможность не только заработать отрядные богатства, но и в процессе научиться новым навыкам и опытным путем приобрести знания от наших вожатых и воспитателей. 
3 - Разновозрастное подведение итогов. 
Соревновательный элемент происходит по возрастам: 
· младшая группа – дети от 7 до 10 лет;
· старшая группа – дети от 11 до 16 лет.
          Победители будут определяться и в старшей возрастной группе, и в младшей. 



КАДРОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРОГРАММЫ.

	Должность
	Функции

	Директор лагеря
	Утверждает структуру лагеря и штаты. Работа лагеря устанавливается в соответствии с приказом. Осуществляет подбор кадров, определяет функциональные обязанности персонала, руководит работой лагерной смены.

	Заместитель директора
	Руководит членами коллектива, вожатыми, воспитателями, инструктором по физической культуре, руководителями кружков, музыкальным руководителем. Замещает директора лагеря, старшего воспитателя на период их отсутствия.

	Педагог - организатор
	Принимает участие в разработке концепций и плана воспитательной работы; руководит деятельностью и организует структуру квестов и игр; руководит реализацией программы; контролирует подготовку общелагерных и внутриотрядных мероприятий; стимулирует творческий подход  к проведению мероприятий; организует и руководит работой органов детского самоуправления; осуществляет ежедневное планирование оздоровительной и культурно-массовой деятельности; организует гражданско-патриотические мероприятия; оказывает методическую и практическую помощь вожатым и воспитателям.

	Организатор физкультурных мероприятий
	Организация и проведение физкультурно-оздоровительных мероприятий; обеспечение охраны жизни и здоровья матросов во время проведения физкультурно-оздоровительных мероприятий.

	Музыкальный работник
	Участвует в организации и проведении дискотек, художественного оформления музыкальной программы мероприятия, световом оформлении, подборе музыкального репертуара для различных мероприятий, организует работу радио лагеря.

	Кружковод
	Осуществляет дополнительное образование обучающихся, воспитанников в соответствии со своей образовательной программой. Организовывает развитие их разнообразной творческой деятельности.

	Воспитатель
	Организация воспитательной деятельности; обеспечение охраны жизни и здоровья детей.

	Вожатый
	Организует обязательное участие отрядов во всех обще-лагерных культурно-массовых, спортивно-оздоровительных и трудовых мероприятиях; в соответствии с обще-лагерным составляет отрядный план работы; участвует в организации и проведении обще-лагерных мероприятий.



Деятельность всех участников смены направлена на развитие гражданского-патриотических качеств ребёнка, развитие самостоятельности, сотрудничества и сотворчества детей и взрослых. Основной задачей является максимальное вовлечение детей в процесс построения своего отдыха под чутким руководством взрослых.                                      



РЕСУРСНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРОГРАММЫ.

1. Материально-технические ресурсы: закупка нового оборудования, канцелярских и спортивных товаров, обновление инвентаря, заказ нового баннера по теме смены, теле- и видео оборудование, музыкальное и световое оборудование, сувенирная продукция (подарки от лагеря, грамоты, дипломы, кубки и тд), методическая литература. 

1. Кадровые ресурсы: обновление педагогического состава лагеря за счет приема на работу новых сотрудников, а также студентов-практикантов: 
- Директор лагеря;
- Заместитель директора по воспитательной работе;
- Педагог-организатор;
- Воспитатели (по количеству отрядов);
- Вожатые (по количеству отрядов);
 - Инструктор по физической культуре - инструктор по плаванию; 
- Педагоги по мастер-классам;
- Ди-джей.

1. Методические ресурсы: разработана новая программа смены, подобраны мероприятия, соответствующие её направлению, составлена новая план – сетка игры, сценарии мероприятий, викторины и тд.

1. Мотивационные ресурсы: студенты, отработавшие смену в качестве вожатого без замечаний, получает «отлично» по практике, дополнительный материально-финансовый бонус и приглашаются на работу в следующую смену с бонусом-подарок-лагерная футболка на память, б/пл. медицинский осмотр.

1. Финансовые ресурсы: составлена смета расходов на организацию оздоровительной кампании в ДОЛ «Хоббит». В соответствии со статьями расхода, осуществляется подготовка лагеря, заключаются договора.

1. Информационные ресурсы: обновление сайта и группы в «ВКонтакте» ДОЛ «Хоббит», информационное освещение от информационного портала «misanec.ru» и ООО "Редакция газеты "Молодежная газета", активная работа в социальных сетях, проведение консультаций с родителями.

1. Организационные ресурсы: составлен план мероприятий подготовки лагеря к приёму детей и реализации программы «От Волги До Енисея». Составлен график приёмки лагеря контролирующими органами. Оформление договоров на приобретение путёвок.
                  Программа разработана с учетом следующих законодательных нормативно-правовых документов:
1. Конституция РФ.
1. Семейный Кодекс РФ.
1. Закон об основных гарантиях прав ребенка в РФ;
1. Федеральный закон «Об образовании»;
1. Указ Президента Российской Федерации от 29 мая 2017 года № 240 «Об объявлении в Российской Федерации Десятилетия детства»
1. ФЗ «О внесении изменений и дополнений в закон РФ «О защите прав потребителей и кодекс РСФСР «Об административных нарушениях» от 09.01.96 г. № 2-ФЗ;
1. Федеральный закон от 24 июля 1998 года № 124-ФЗ «Об основных гарантиях прав ребенка в Российской Федерации»;
1. Устав ДОЛ «Хоббит».
1. Правила по технике безопасности, пожарной безопасности.
1. Рекомендации по профилактике детского травматизма, предупреждению несчастных случаев     с детьми в школьном оздоровительном лагере.
1. Инструкции по организации и проведению туристических походов и экскурсий.
1. Должностные инструкции работников.
1. Санитарные правила о прохождении медицинского осмотра.
1. Заявления от родителей.
1. Правила регистрации детей при поступлении и выбытии.
1. Акт приемки лагеря.



ТЕМАТИЧЕСКИЕ ПАРТНЕРЫ ПРОГРАММЫ  

 Для помощи в реализации мероприятий программы «От Волги до Енисея» к сотрудничеству были приглашены следующие партнеры:

- Новочеремшанский Дом Культуры;
- Новомалыклинский Дом Культуры;
- АНО ДО Детский Технопарк «Кванториум»;
- МБУК "Димитровградский драматический театр им. А.Н. Островского»,
-  Информационный портал misanec.ru
- ООО "Редакция газеты "Молодежная газета"
Также для проведения «тематических дней» приглашаются известные люди области (ветераны, предприниматели, актеры, спортсмены и т.д.). 



ДИАГНОСТИКА РЕЗУЛЬТАТИВНОСТИ ПРОГРАММЫ.
Мониторинг.
Основная задача мониторинга состоит в непрерывном отслеживании состояния воспитательного процесса.
В процессе мониторинга выясняются следующие основные вопросы:
· достигается ли цель воспитательного процесса;
· существует ли положительная динамика в развитии учащегося по сравнению с результатами предыдущих диагностических исследований;
· существуют ли предпосылки для совершенствования работы воспитателей.
Основные формы работы:
1. социологический опрос воспитанников и воспитателей лагеря;
1. наблюдение;
1. анкетирование;
1. самооценка.

ПЕДАГОГИЧЕСКАЯ ДИАГНОСТИКА И СПОСОБЫ КОРРЕКТИРОВКИ ПРОГРАММЫ

На начальном этапе будет происходить сбор данных о направленности интересов ребенка, мотивации деятельности и уровень готовности к ней (тесты. анкеты, игры):
-   Промежуточная диагностика позволит корректировать процесс реализации программы и определить искомый результат с помощью аналогии и ассоциации:
-   Оценка психологического климата в педагогическом коллективе;
-   Сочинение "Я вчера, сегодня, завтра";
-   "Мой портрет" - ассоциация;
-   "Мой отряд" (рисунок, сочинение и др.).

Итоговая диагностика позволит оценить результаты реализации программы (опрос, тестирование, анкеты):
-  Изучение эмоционального состояния детей во время проведения мероприятий;
-   Результативность работы кружков;
-   Степень удовлетворенности отдыхом (анкета для детей);
-   Опросник эмоционального состояния.
Диагностика проходит на протяжении всей смены: на "свечках", после крупных мероприятий, перед проведением какого-либо ключевого мероприятия, по окончании лагерной смены.

ВОЗМОЖНЫЕ РИСКИ И СПОСОБЫ ПРЕОДОЛЕНИЯ.

	№
	
	Способы преодоления

	1
	Дети
	Мотивация через привлечение к организации отдыха; дополнительная нагрузка или ограничение по нагрузке; беседа.

	2
	Вожатые
	Мотивация через финансовую составляющую; дополнительный выходной.

	3
	Погода
	Организация и проведение мероприятий для плохой погоды с учетом тематики дня; перенос мероприятия в закрытое помещение.

	4
	Материально-техническая база
	Перенос мероприятия на другой день, проведение мероприятия, не требующего наличия техники («вертушки», «квесты»)



ПОДВЕДЕНИЕ ИТОГОВ СМЕНЫ,

	№
	
	Результаты

	1
	Ребенок
	Приобретение дополнительного опыты, применение своих знаний и умений на практике в условиях самоуправления, оздоровление, позитивные изменения личности.

	2
	Вожатый
	Приобретение дополнительного воспитательского, педагогического опыта, желание вернуться в этот же лагерь ещё раз в качестве работника, заработок.

	3
	Родители
	Положительная обратная связь от их отдохнувшего и оздоровившегося ребенка

	4
	Лагерь
	Повышение уровня положительной популярности среди родителей, детей, укрепление статуса «любимого лагеря».
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1) Григоренко Ю.Н., Кострецова У.Ю., Кипарис-2: Учебное пособие по организации детского досуга в детских оздоровительных лагерях и школе. - М.: Педагогическое общество России, 2002.
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ПРИЛОЖЕНИЕ №1

Режим дня:
8.00 – Подъем
8.05 – водные процедуры
8.15 – зарядка  
9.00 – завтрак
9.30 – уборка территории
10.00 – линейка
10.20 – общелагерное мероприятие\спорт\работа кружков\КТД
13.00 – обед
13.00 – тихий час
16.00 – полдник
16.20 – общелагерное мероприятие\спорт\работа кружков
19.00 – ужин
20.00 – вечернее мероприятие
21.00 - второй ужин
21.10 – дискотека
22.00 – вечерняя свечка
22.15 – отбой


ПРИЛОЖЕНИЕ №2

МЕТОДЫ ОПРЕДЕЛЕНИЯ РЕЗУЛЬТАТИВНОСТИ
1. Наблюдение (планомерное целенаправленное фиксирование психологических факторов в естественных условиях повседневной жизни)
2. Беседа
3. Анализ результатов творческой деятельности
4. Ежедневное тестирование (отметка в «Барометре настроения» своего эмоционального состояния значком определенного цвета)
5. Анкетирование.
Поскольку именно через реализацию программы лагеря достигаются желаемые результаты, она должна быть подвергнута тщательной оценке для определения того, насколько желаемые результаты и показатели были достигнуты и где нужны изменения.
    

Входное анкетирование для ребенка. 
1. Имя…………………………. Фамилия……………………………  Возраст ………..
2.Твои первые впечатления от лагеря? ___________________________________________
3. Что ты ждёшь от лагеря? _____________________________________________________
4. В каких делах ты хочешь участвовать? _________________________________________
5. Есть ли у тебя идеи по улучшению отдыха в лагере? ____________________________ ____________________________________________________________________________
6. Что ты умеешь сам и чему ты хочешь научить других? ___________________________
7. Кто твои друзья в лагере? ___________________________________________________
8. Если тебе предложат стать лидером в отряде, то…_______________________________
9.Боишься ли ты чего-то? ______________________________________________________
10.В каких лагерях ты отдыхал? _________________________________________________

Мониторинговое исследование «Выбор».
 Детям предлагается прослушать утверждение и оценить степень согласия с их содержанием по следующей шкале:
4-совершенно согласен
3-согласен
2-трудно сказать
1-несогласен
0-совершенно не согласен
1.Я жду наступления нового дня в лагере с радостью.
2. В лагере у меня обычно хорошее настроение.
3. У нас хорошие вожатые.
4.Ко всем взрослым в лагере можно обратиться за советом и помощью в любое время.
5.В отряде я могу свободно высказывать своё мнение.
6.У меня есть любимые занятия в лагере.
7. У меня есть любимый взрослый в отряде.
8.Когда смена закончится, я буду скучать по нашему лагерю. 
Обработка полученных данных.
Показателем удовлетворённости детей (У) является частное от деления общей суммы баллов всех ответов на общее количество ответов.
У = общая сумма баллов / общее количество ответов.
Если «У» больше 3, то можно констатировать высокую степень удовлетворённости, если же У больше 2, но меньше 3, то это свидетельствует о средней и низкой степени удовлетворённости детей жизнью в лагере.

Итоговое анкетирование ребёнка.
1. Что ты ожидал (а) от лагеря?____________________________________________
1. Что тебе понравилось в лагере? __________________________________________
1. Что тебе не понравилось? _______________________________________________
1. Изменился (ась) ли ты как личность за время пребывания в лагере? ___________
1. Было ли скучно в лагере? _______________________________________________
1. Было ли тебе страшно? _________________________________________________
1. Что из того, что ты получи (а) в лагере, ты можешь использовать в своей повседневной жизни уже сейчас? __________________________________________
1. Что бы ты хотел (а) пожелать себе? ________________________________________
1. Что бы ты хотел (а) пожелать другим ребятам? _______________________________
1. Что бы ты хотел (а) пожелать педагогам? ____________________________________
1. Самое важное событие в лагере? Было ли оно? _______________________________
1. Закончи предложения: 
        Твое имя, фамилия и автограф на память______________________________________
 Для полной оценки эффективности данной программы в течение работы лагеря ведется ежедневная самооценка участников относительно эмоционального личного состояния, уровня развития коллектива; педагогическим коллективом проводится ежедневная диагностика эмоционального состояния участников лагеря, промежуточное анкетирование. 
Разработан механизм обратной связи.
Мониторинг-карта (цветопись) – форма обратной связи, которая позволяет судить об эмоциональном состоянии ребёнка ежедневно. Это итог дня. В конце дня отряды заполняют мониторинг-карты в цвете, откуда видно настроение детей в лагере. В конце дня и недели педагоги анализируют качество и содержание своей работы по результатам обратной связи. 
 Дополнительно для анализа работает листок откровения. Он служит для того, чтобы получить от детей отзыв о проведенных мероприятиях, жизни в лагере. Листок откровений постоянно висит на территории лагеря, обновляется, сделать там запись может каждый.
 Для мониторинга личностного роста используется рейтинг личностного роста участников смены. Рейтинг личностного роста – это сравнительная оценка (начало и конец смены) различных сторон деятельности личности и её вклада в дела коллектива.
 Рейтинг определяется ежедневно на отрядной линейке, где каждому участнику по итогам дня присваивается не более 2-3 «стикеров» - символов рейтинга.
Цветовая гамма:
красный – «лидер-организатор»,
синий – «лидер-вдохновитель»
зелёный – «активный участник»
желтый – «исполнитель».
Участникам, набравшим 5-6 «стикеров», присваивается звание, соответствующее
преобладающему цвету. По итогам смены они награждаются грамотами.
Диагностика определения оценки деятельности проводится и среди педагогических работников лагеря:
Анкета для педагогических кадров лагеря
Смена __________ 
1. Оцените ваше состояние здоровья в процентах: _____%
2. Каково ваше настроение: в начале, середине, в конце? ___________________________
3. Как вы считаете, работая в лагере: у вас сплоченный пед. коллектив  или каждый сам по себе?_________________________________________________________________________
4. Чувствуете ли Вы наличие в лагере творческой атмосферы: «да», «не понятно», «нет» (подчеркнуть)
5. Чувствуете ли Вы наличие в лагере оздоровительной атмосферы для детей: «да»,               «не понятно»,  «нет»; для педкадров: «да»,  «не понятно»,  « нет» (подчеркнуть).
6. Есть ли в лагере традиции, мероприятия, которые для Вас очень значимы. Назовите _____________________________________________________________________________
7. Часто ли Ваши идеи и предложения используют в коллективе _____________________________________________________________________________
8. Ваши предложения по организации лагеря, мероприятий в лагере _____________________________________________________________________________
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